
 

 ولاية قفصة

 بلذية السنذ

       

 قــــــــــرار
 

   ٌتعلق بضبط كٍفٍت تنظٍم المناظرة 23/10/2020مه رئٍس بلدٌت السند مؤرخ فً     

الداخلٍت بالملفاث للترقٍت إلى رتبت متصرف مستشاربالسلك الإداري المشترك للإداراث العمومٍت 

 لفائدة بلدٌت السند

            ان  رئٍس بلدٌت السند
 و بعـد الاطــلاع علـى الدستـور

  المتعلق بمجلة الجماعات المحلٌة2018 ماي 09 المؤرخ فً 2018 لسنة 29وعلى القانون عدد 
 المتعلق بضبط النظام 1983 دٌسمبر 12 المؤرخ فً 1983 لسنة 112      وعلى القانون عدد 

الأساسً العام لأعوان الدولة والجماعات  المحلٌة والمؤسسات العمومٌة ذات الصبغة الإدارٌة وعلى 
 23/09/2011 المؤرخ فً 2011 لسنة 89جمٌع النصوص التً نقحته أو تممته وخاصة المرسوم عدد 

 المتعلق بضبط صٌغ 2019 مارس 22 المؤرخ فً 2019 لسنة 291وعلى الامر الحكومً عدد 

 وآلٌات الإنتداب والترقٌة والترسٌم بالبلدٌات
 المتعلق بضبط النظام الأساسً 25/02/2020 المؤرخ فً 2020 لسنة 115وعلى الأمر عدد 

 .الخاص بالسلك الإداري المشترك للإدارات العمومٌة 
 المتعلق بتسمٌة رئٌس 27/02/2020 المؤرخ فً 2020 لسنة 19وعلى الأمر الرئاسً عدد 

 .الحكومة وأعضائها 

 قــــــــــرر مـــــا ٌلـــــً
تنظم المناظرة الداخلٌة بالملفات للترقٌة إلى رتبة متصرف مستشار بالسلك الإداري  :الفصل الأول 

 المشترك للإدارات العمومٌة وفقا لاحكام هذا القرار
 ٌمكن أن ٌترشح للمناظرة الداخلٌة بالملفات للترقٌة إلى رتبة متصرف مستشار بالسلك :الفصل الثاني 

الإداري المشترك للإدارات العمومٌة  المشار إلٌه أعلاه المتصرفون المترسمون فً رتبهم والمتوفر فٌهم 
 سنوات أقدمٌة على الأقل فً هذه الرتبة فً تراٌخ ختم الترشحات (5)شرط 

تفتح المناظرة الداخلٌة بالملفات المشار إلٌها أعلاه بقرار من رئٌس البلدٌة المعنٌة بنسبة : الفصل الثالث 
 على الأقل من مجموع المتصرفٌن الذٌن تتوفر فٌهم الشروط المنصوص علٌها أعلاه والراجعٌن %35

 :بالنظر إلى الجماعة المحلٌة دون سواهم  وٌضبط هذا القرار
 ـ عدد الخطط المعروضة للتناظر

 ـ تارٌخ غلق قائمة الترشحات
 ـ تارٌخ إجتماع لجنة المناظرة 

 ٌجب على المترشحٌن للمناظرة المشار إلٌها أعلاه أن ٌدعوا مطالب ترشحهم لدى البلدٌة :الفصل الرابع 
 :المعنٌة مصحوبة بالوثائق التالٌة  

ـ تلخٌص مفصل ومدعم بالحجج اللازمة للخدمات المدنٌة والعسكرٌة عند الإقتضاء التً قام بها 
 المترشح وٌكون هذا التلخٌص ممضى من قبل رئٌس الإدارة أو من ٌنوبه

 ـ نسخة مطابقة للأصل من قرار الإنتداب فً الوظٌفة العمومٌة
 ـ نسخة مطابقة للأصل من قرار تسمٌة المترشح فً الرتبة الحالٌة

 ـ نسخة مطابقة للأصل من القرار الضابط لآخر حالة إدارٌة للمعنً بالامر
 ـ نسخة مطابقة للأصل من الشهائد العلمٌة

سنوات الأخٌرة  (05)ـ نسخ من قرارات العقوبات التأدٌبٌة المسلطة على العون خلال الخمس 

 السابقة لسنة فتح المناظرة أو الشهادة تثبت خلو الملف الإداري للمترشح من أي عقوبة تأدٌبٌة
ـ نسخ مطابقة للأصل من شهائد المشاركة فً الملتقٌات أو دورات التكوٌن المنظمة من قبل 

الإدارة وشهائد النجاح فً الوحدات القٌمٌة المتحصل علٌها فً إطار مراحل التكوٌن المستمر للخمس 
 سنوات الأخٌرة السابقة لسنة فتح المناظرة(05)



ـ تقرٌر نشاط فً عشر صفحات على أقصى تقدٌر ٌعده المترشح ٌتضمن الأنشطة والأعمال التً 
قام بها خلال السنتٌن السابقتٌن لسنة فتح المناظرة ومقترحات تطوٌرها وتحسٌنها وٌكون هذا التقرٌر 

 مصاحبا بملاحظات الرئٌس المباشر للمترشح
 ٌرفض وجوبا كل مطلب ترشح ٌسجل بعد تارٌخ ختم قائمة الترشحات وٌكون تارٌخ :الفصل الخامس 

 التسجٌل بمكتب الضبط دلٌلا على معرفة تارٌخ الإرسال
 تضبط تركٌبة لجنة المناظرة الداخلٌة المشار إلٌها أعلاه بمقتضى قرار وزٌر الشؤون :الفصل  السادس

 :المحلٌة وتتولى هذه اللجنة بالخصوص
 ـ النظر فً الترشحات وإقتراح قائمة المترشحٌن المخول لهم حق المشاركة فً المناظرة

 ـ تقٌٌم الملفات وترتٌب المترشحٌن طبقا للمقاٌٌس المحددة فً الغرض
 ـ إقتراح قائمة المترشحٌن الذٌن ٌمكن قبولهم

والعشرٌن  (0) ٌتولى الرئٌس المباشر للمترشح إسناد عدد تقٌٌمً  ٌتراوح بٌن الصفر :الفصل السابع 
 .ٌعبر عن أدائه للمهام المنوطة بعهدته وإتقانه فً آدائه لعمله (20)

 تتولى لجنة المناظرة الداخلٌة المشار إلٌها أعلاه تقٌٌم الملفات المعروضة طبقا للمقاٌٌس :الفصل الثامن 
 :التالٌة 

 ـ الأقدمٌة العامة للمترشح
 ـ الأقدمٌة فً الرتبة للمترشح

 ـ الشهائد العلمٌة أو المستوى التعلٌمً
سنوات الأخٌرة  (05)ـ التكوٌن والرسكلة المنظمٌن أو المرخص فٌهما من قبل الإدارة للخمس 

 السابقة لسنة فتح المناظرة
 سنوات الأخٌرة السابقة لسنة فتح المناظرة  (05)ـ السٌرة والمواظبة للخمس 

 7ـ العدد المسند من طرف الرئٌس المباشر والمشار إلٌه بالفصل 
  أعلاه4ـ تقرٌر النشاط المشار إلٌه بالفصل 

وٌمكن لأعضاء لجنة المناظرة إضافة مقاٌٌس أخرى تتلاءم وخصوصٌة رتبة المترشح وتضبط  
الضوارب الخاصة بالمقاٌٌس المذكورة من قبل أعضاء اللجنة وٌسند إلى كل مقٌاس عدد ٌتراوح بٌن 

 (20)والعشرٌن  (0)الصفر 

 تتولى لجنة المناظرة المشار إلٌها أعلاه تقٌٌم الملفات المعروضة علٌها طبقا لاحكام هذا :الفصل التاسع 
القرار وترتٌب المترشحٌن حسب الجدارة بالإعتماد على مجموع الأعداد المتحصل علٌها وفً حدود عدد 
الخطط المراد سد شغورها وإذا تحصل مترشحان او عدة مترشحٌن على نفس المجموع من النقاط تكون 

 .الاولوٌة لأقدمهم فً الرتبة وإذا تساوت هذه الأقدمٌة تعطى الاولوٌة لأكبرهم سنا
 تضبط قائمة المترشحٌن الناجحٌن نهائٌا فً المناظرة المشار إلٌها أعلاه من قبل رئٌس :الفصل العاشر 

 .البلدٌة المعنٌة وبإقتراح من لجنة المناظرة 
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